MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG ’-\ ABCP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO ‘ -
EDITAL NUMERO 001/2025 SSSAThO SRS,
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002 e 003

O MUNICIPIO DE ITAPEVA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribui¢ées legais torna publica a abertura de inscri¢ées e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico
Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
em atendimento a Emenda Constitucional Federal n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, que introduziu os pardgrafos 42, 52e 62 ao art. 198
da Constitui¢do Federal, Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de 2006
com suas alteragées, Leis Municipais, e demais legislagcées pertinentes,
de acordo com as seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificacoes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Processo Seletivo Publico sera supervisionado pela “Comissdo Especial” nomeada pela Portaria n.2 91 datada de 11 de
agosto de 2025.
1.3 A selecdo sera composta de avaliagio da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Itapeva-MG. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades proximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicag¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias tteis contados da data de sua
publicac¢do, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 0 Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos, para preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal do municipio de Itapeva, as que surgirem, e ainda as que forem, eventualmente, criadas por lei durante o periodo de
validade do Processo Seletivo que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacio.
2.2 As fungdes, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

oD FUNCOES VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO T;RPS‘SIKSE
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental
001 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03| * |03+CR Completo 40horas | R$ 1.879,41 | Objetiva

+ Formacao Especifica +
Registro CRO.

NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo +
Curso de Formagao Inicial
com carga horaria minima de
40 horas.

002 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05| * |05+CR 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva

; ; Ensino Médio Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE + Residir no territério de

UBS - FLORES % abrangéncia da UBS + Curso

003 MICROAREA - 9 01 01+CR de Formagéio Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: DISTRITO FLORES carga hordria minima de 40
horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fﬁs”_‘g_Medlto C‘_’?P’_le?
004 UBS - FLORES 00 | * CR esIAIr NO LerTTorIo A€ | 1 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva

abrangéncia da UBS + Curso
de Formagao Inicial com

MICROAREA - 7
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ATUACAO: CARAUNA/CHA/PINHALZINHO carga horaria minima de 40
horas.
; ; Ensino Médio Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE + Residir no territdrio de
UBS - FLORES abrangéncia da UBS + Curso o
005 MICROAREA - 8 01 01+ CR de Formacéo Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: CAPETINGA/CHA/PINHALZINHO carga horaria minima de 40
horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo
+ Residir no territério de
UBS - FLORES abrangéncia da UBS + Curso
006 ) MICROAREA - 3 00 CR de Formacio Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: PONTE DE ZINCO/CAMPO carga horéria minima de 40
REDONDO horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo
UBS - LUIS ALVES DA SILVA + Residir no territério de
007 MICROAREA - 1 01 01 + CR | 2brangéncia daUBS + Curso| | R 3 036,00 | Objetiva
ATUACAO: FERREIRAS/PAIOL de Formagdo Inicial com
QUEIMADO/SERTAO DOS carga horaria minima de 40
HENRIQUES/ESTRADA DA FAZENDA horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - LUIS ALVES DA SILVA
MICROAREA - 2 Ensino Médio Completo
ATUACAO: AVENIDA JOSE BUENO/ESTRADA ZE + Residir no territdrio de
oog | NEVES/ESTRADA DO DITAO/AVENIDA SERTAQ 01 01 +CR abrangénciafia UBS + Curso 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
GRANDE (DIVISA)/ESTRADA de Formacgao Inicial com
ANANIAS/ESTRADA DO ZEZINHO/ESTRADA DO carga hordria minima de 40
HOTEL FAZENDA/ESTRADA MARIA PEREIRA horas.
MARQUES/POSINHAS/GIGIGA-PEDROSO(1
PARTE)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - LUIS ALVES DA SILVA
MICROAREA -3 Ensino Médio Completo
A, AREAS TR D 0 i o el
009 ALEMAO/RUA DO SENHOR 00 CR abé:;%iﬁ;i;:lﬂisia; f;;so 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
VENTANIA/ESTRADA DA IGREJA carga horaria minima de 40
CATPOLICA/ESTRADA DO JACARE/ESTADA DO horas.
AGEU/ESTRADA DO GAZOLA/LOTEAMENTO DO
JOAO BUENO/TOCA DA ONCA/BAIRRO DOS
NECOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo
UBS - LUIS ALVES DA SILVA + Residir no territério de
010 ~ MICROAREA - 4 o 01 + CR |2Prangénciada UBS + Curso | oy | pe 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: SERTAO GRANDE/AVENIDA SERTAO de Formagdo Inicial com
GRANDE/BAIRRO DAS POSSES/ ESTRADA DAS carga horaria minima de 40
POSSES/BAIRRO SERRAS DOS PRETOS horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUGDE EES‘T}(‘;_MedIO C(_’“}p,let(;’
UBS - MARIA DE LOURDES DA SILVA agrasggn‘;g‘a;elrjgg’f‘gur‘zo
011 ) MICROAREA - 1 01 01 +CR de Formagéio Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUAGAO: RIBEIRADA/PEDROSOS(SETOR DA carga horéria minima de 40
CAIXA D'AGUA)/BARREIRO/ESTIVINHA horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - MARIA DE LOURDES DA SILVA
MICROAREA - 4 Ensino Médio Completo
ATUACAO: AVENIDA EUCLIDES + Residir no territorio de
012 MARIANO/ESTRADA CHACARA SANTA 00 CR abrangéncia~da UBS + Curso 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ROSA/RESSACA(BR-381)/RUA EUCLIDES M. de Formacdo Inicial com
RIBEIRO/ RUA JOAO LAURINDO DA SILVA/RUA carga horaria minima de 40
JOAO TOBIAS DE ANDRADE/RUA MANOEL horas.
QUEIROZ/RUA MARIA DEOLINDA DE
JESUS/RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS/
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RUA PRESIDENTE JOAO GOULART/RUA
TEOFILO RIBEIRO/RUA DE LIGACAO COM
EUCLIDES MARIANO/TRAVESSA EUCLIDES M.
RIBEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - MARIA DE LOURDES DA SILVA

Ensino Médio Completo
+ Residir no territério de
abrangéncia da UBS + Curso

013 MICROAREA - 6 01 01+CR de Formacéio Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUAGCAO: PONTE DE ZINCO/MANDU/SERRA carga horaria minima de 40
horas.
; ; Ensino Médio Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE + Residir no territério de
UBS - POR DO SOL abrangéncia da UBS + Curso -
014 MICROAREA - 2 01 01 +CR de Formacdo Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: PEDRA BRANCA/MONJOLINHO carga horaria minima de 40
horas.
; ) Ensino Médio Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE + Residir no territério de
UBS - POR DO SOL abrangéncia da UBS + Curso -
015 MICROAREA - 5 00 CR de Formacdo Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: JARDIM POR DO SOL/MARIA PRETA carga horélr;a minima de 40
oras.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POR DO SOL Ensino Médio Completo
MICROAREA - 7 + Residir no territério de
016 | ATUACAO: RUA OSCAR MONTEIRO/RUAJOAO | 01 + CR |brangénciadaUBS + Curso| 451, | R§'3.036,00 | Objetiva
XXI1I/RUA JOAO AUGUSTO DA FONSECA/RUA de Formaggo Inicial com
JOSE GUIMARAES FILHO/RUA SAOQ carga horaria minima de 40
JOAQUIM/RUA CASTRO ALVES/RUA JOAQUIM horas.
GARCIA SOBRINHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POLIANA SERAFIM
MICROAREA - 1 Ensino Médio Completo
ATUACAO: AVENIDA SEBASTIAO BUENO/RUA + Residir no territdrio de
017 ANA ARAG]O SIQUEIRA/RUA LIBERDADE/RUA 01 01+CR abrangénciafia UBS + Curso 40 horas | R$ 3.036,00 Objetiva
MARIA RUFINA/RUA PEDRO BATISTA DE de Formagdo Inicial com
LIMA/RUA SEBASTIAO CANDIDO DA SILVA/ carga horaria minima de 40
RUA VEREADOR SEBASTIAO QUEIROZ/RUA horas.
VERADOR MILTON VALENTIM/RUA ZILA
CLEMENTE DO NASCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POLIANA SERAFIM . .
s Ensino Médio Completo
ATUACAO pﬁ%ﬁ?gg s].zlga;ngle /PRACA + Residir no territorio de
018 PREFEITO JOAO LEMES DA SILVA/RUA 01 01 +CR ab;:?%i:;i;;lgi?; é:ou;so 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
BENEDITO BARBOSA/RUA EDU VILACA/RUA carga horéria minima de 40
FELIPE CASSALHO/RUA JK/ RUA LUCIO horas.
CLEMENTE DO NASCIMENTO/RUA SAO
FRANCISCO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POLIANA SERAFIM
MICROAREA - 5
ATUAGAO: RUA CUIABA/RUA CURITIBA/RUA Ensino Médio Completo
DIRCE MONTEIRO/RUA HEITOR + Residir no territério de
019 | CLEMENTE/RUA JANUARIO BARBOSA/RUA | 1 01+CR abrangéncia~da UBS + Curso 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
JOAQUIM MARIANO/RUA JOSE DE LIMA de Formacdo Inicial com
CESAR/RUA LEOPOLDINO MARIANO/RUA carga horaria minima de 40
MIGUEL CHIARADIA/RUA MILTON horas.
SALES/PRACA JOAQUIM LUIZ/RUA SEBASTIA0
LEMES DA SILVA/RUA TIRADENTES/RUA
ULISSES ESCOBAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fgselsf:glysg‘t‘; rcr‘i’gfift(;’e
020 UBS - POLIA,NA SERAFIM 01 01 + CR | abrangéncia da UBS + Curso | 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
MICROAREA -9 de Formacdo Inicial com
ATUACAO: AVENIDA ANTONIO carga horaria minima de 40
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CONRADO/AVENIDA SEBASTIA0 BUENO/RUA
1(ALTO DA MANTIQUEIRA)/RUA 2(JARDIM
BUENO)/RUA 3(ALTO DA MANTIQUEIRA)/RUA
5 (ALTO DA MANTIQUEIRA)/RUA 8(JARDIM
BUENO)/RUA 9(JARDIM BUENI)/RUA 10 (ALTO
DA MANTIQUEIRA)/RUA 11(JARDIM
BUENO)/RUA 12(JARDIM BUENO)/RUA
13(JARDIM BUENO)/RUA 14(JARDIM
BUENO)/RUA 15(JARDIM BUENO)/RUA
GERALDO PEREIRA BUENO/RUA
LARANJEIRAS(SERRA VILLE)/RUA
OLIVEIRAS(SERRA VILLE)/RUA SITIO PICA-
PAU(CHACARA DO MAURO)

horas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POLIANA SERAFIM
MICROAREA - 10
ATUACAO: RUA ALAMEDA DOS IPES
(PRIMAVERA GARDEN)/RUA ALAMEDA DOS
JACARANDAS(PRIMAVERA GARDEN)/RUA
ALAMEDA DOS PINHEIROS(PRIMAVERA
GARDEN)/RUA ALAMEDA IOLANDA DA

Ensino Médio Completo
+ Residir no territério de
abrangéncia da UBS + Curso

021 01 01 +CR .t 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ROSA(PRIMAVERAD GARDEN)/RUA ALAMEDA de Formagdo Inicial com
JATOBA(PRIMAVERA GARDEN)/RUA carga horaria minima de 40
AMAZONAS/RUA 1(VALE VERDE)/ RUA 2(VALE horas.
VERDE)/RUA 3(VALE VERDE)/RUA 4(VALE
VERDE)/RUA 5 (VALE VERDE)/RUA 6(VALE
VERDE)/RUA 7(VALE VERDE)/RUA 8 (VALE
VERDE)/RUA SA0 PAULO/RUA SITIO DO PICA-
PAU/SITIO DO PICA-PAU(PISTA)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - POLIANA SERAFIM
MICROAREA - 11 Ensino Médio Completo
ATUACAO: RUA ABEL CRISPIM/RUA ALFREDO + Residir no territério de
022 | AFONSO/RUA DOLFINA OLIVEIRA/RUAJOAO | oy 01 + CR | 2Prangéncia daUBS + Curso | oy oo R$ 3.036,00 | Objetiva
LIMA DE OLIVEIRA/RUA JOSE CANDIDO de Formaggo Inicial com ’
LOPES/RUA MINAS GERAIS/RUA NOSSA carga hordria minima de 40
SENHORA APARECIDA/RUA PARANA/RUA RIO horas.
DE JANEIRO/RUA SAO LUCAS/RUA SA0O MIGUEL
ARCANJO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - ISMAEL LEMES
_ MICROAREA - 2 Ensino Médio Completo
ATUAGAO: RUA ANTENOR VALENTIM + Residir no territério de
QUEIROZ/RUA BENEDITO LIMA DE A
023 | ANDRADE/RUA BENEDITO NASCIMENTO DE | 01 01+CR ab;g%ﬁ:;i;; I?lligcsi; CC;;SO 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
OLIVEIRA/RUA BENEDITO PROCOPIO carga horéria minima de 40
RIBEIRO/RUA JOSE ALEXANDRE FILHO/RUA horas.
SAO CRISTOVAO/RUA SAO JOAO/RUA SAO
LUCAS/RUA VEREADOR JORGE
CORREA/AVENIDA LEONARDO ROSSI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE +Egzlsfgllfsglt‘;rcr‘l’£flfg)e
UBS - ISMAEL LEMES abrangéncia da UBS + Curso -
024 MICROAREA - 3 01 01 +CR de Formacio Inicial com 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
ATUACAO: RUA ASSIS MONTEIRO/RUA DOS carga horaria minima de 40
CAMARGOS horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - ISMAEL LEMES . .
. Ensino Médio Completo
ATUAG gz)lc?{g:iggll-sﬁo LIMA + Residir no territério de
025 | CESAR/JUVENAL MACHADO DE LIMA/RUA | 00 CR abé:%%iﬁ;i;jlgiiﬁ CC;;SO 40 horas | R$ 3.036,00 | Objetiva
OTAVIO LEMES DS SILVA/RUA PRINCESA carga horéria minima de 40
ISABEL/RUA BENEDITA ALVES DE MORAIS/RUA horas.
SIDINEY MARIANO/RUA GERALDO MARIANO
FERREIRA/RUA DUQUE DE CAXIAS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS - ISMAEL LEMES Ensino Médio Completo
MICROAREA - 8 + Residir no territério de
026 ATUACAO: RUA SABIAS/RUA 01 | * | 01+ R |3PrangénciadaUBS+Cursol 5y, 00| Rg'3.036,00 | Objetiva
ANDORINHAS/RUA MARIA CONCEICAO DE de Formagéo Inicial com
PAULA/RUA TOBIAS DE ANDRADE/AVENDIA carga hordria minima de 40
PRESIDENTE KENNEDY/AVENIDA LEONARDO horas.
ROSSI
027|  AUXILIAR DE ENFERMAGEM eAP | 02 | * |02+ cR| AuxiliardeEnfermagem | 30horas| pey 90594 | objetiva
+ Registro Coren/MG.
Curso de Auxiliar de
028 AUXILIAR DIEEEFERMAGEM 03 | * | 03 + CR | Enfermagem, com registro | 40 horas | R$ 2.541,25 | Objetiva
no Orgio de Classe.
? i ? R$ 1.469,41
029 TECNICO DgRl\:;/EL MEDIO 01| * | 01+CR| EnsinoMédio Completo. | 40 horas + Objetiva
complementacdo
NIVEL SUPERIOR
030 CIRURGIAO DENTISTA ESF 03| * | 03+ cR | Superiorem Odontologia+ | oy . | pe8 450,46 | Objetiva
Registro no CRO/MG
3 Superior na drea de atuagio
031 | EDUCADOR FISICO MULTIPROFISSIONAL| 01 | * | 01+ CR| + Registronorespectivo | 30horas | R$3.323,56 | Objetiva
Conselho de Classe.
ENFERMEIRO " Superior em Enfermagem + -
032 cAP 02 02 + CR Registro no Orgio de Classe. 30 horas | R$ 3.400,26 | Objetiva
ENFERMEIRO % Superior em Enfermagem + -
033 ESF 03 03 +CR Registro no Coren /MG. 40 horas | R$ 4.533,67 | Objetiva
R Superior na area de atuagio
034 | FARMACEUTICO MULTIPROFISSIONAL | 02 | * | 02+ CR| +Registronorespectivo | 30horas | R$3.323,56 | Objetiva
Conselho de Classe.
035 | FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL | 02 | * | 02 + CR | SuPerior em Fisioterapia | 30 o | R$ 3.323,56 | Objetiva
egistro no Orgdo de Classe.
. Superior na area de atuagio
036 | FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL | 01 | * | 01+ CR| + Registronorespectivo | 30horas | R$3.323,56 | Objetiva
Conselho de Classe.
- Superior em Medicina + .
037 MEDICO eAP 02| * |02+CR Registro no CRM/MG. 30 horas |R$ 15.663,13| Objetiva
E " Superior em Medicina + _—
038 MEDICO ESF 04 04 + CR Registro no CRM/MG 40 horas |R$ 20.884,18| Objetiva
Superior em Nutrigéo
039 | NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL | 02 | * | 02+ CR| + Registrono Orgdo de 30 horas | R$ 3.323,56 | Objetiva
Classe.
. Superior em Psicologia +
040 PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL 03| * |03+CR Registro no Conselho 30 horas | R$ 3.323,56 | Objetiva
Regional.
MUNICIPIO DE ITAPEVA / PROCESSO SELETIVO PUBLICO / EDITAL NUMERO 001/2025 5




MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL NUMERO 001/2025
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002 e 003

4 ABCP

\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS
AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Conforme Lei Municipal Complementar n? 52/2019, a vinculagdo serd mediante celebracdo de contrato individual com
prazo indeterminado e regido pelo estatuto dos Servidores Publicos Municipais- Lei Municipal 529/1994, no que couber.
2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (uma)fungio por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03 PERIODO 04
DOMINGO 19/04/26 DOMINGO 19/04/26 DOMINGO 26/04/26 DOMINGO 26/04/26
- A . » AGENTE COMUNITARIO DE AGENTE DE COMBATE AS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL TECNICO DE NIVEL MEDIO CRAS SAUDE ENDEMIAS
EDUCADOR FiSICO NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM eAP AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF MULTIPROFISSIONAL MULTIPROFISSIONAL
ENFERMEIRO eAP ENFERMEIRO ESF CIRURGIAO DENTISTA ESF
FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA
MULTIPROFISSIONAL MULTIPROFISSIONAL
- FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESF MULTIPROFISSIONAL
MEDICO eAP
PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL

2.5 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza da funcdo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2.7 0Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de julho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderio ser realizadas a partir do dia 10/02 /2026 até as 23h59 do dia 16/03/2026.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Publico n? 001/2025, o candidato deverd efetuar sua inscricdo e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificacdes e a
legislacdo vigente.
3.3 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Candidatos inscritos para a fun¢do de Agente Comunitario de Saide, deverao residir, na data da publicacdo do Edital, na area
da comunidade em que atuard, conforme determina a Lei Federal n? 11.350/2006 e suas atualiza¢des. A comprovagio de
residéncia na data da publicagdo do Edital serd exigida no momento da contratagdo, cabendo ao candidato guardar o
comprovante.
3.4 A area de atuacdo de cada Equipe de Agente Comunitario esta dividida conforme as UBS e Microarea de atuacdo,
disposta na tabela do subitem 2.2, ndo podendo o candidato apés concluir sua inscri¢do alternar entre as equipes.
3.5 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢ido do Processo Seletivo Publico, inclusive para fins de aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Publica e nos termos da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
3.6 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.7 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecdo "Abertos para Inscri¢ao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢do;
c) Clicar na opgio “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugdes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 17/03/2026.
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3.8 0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou

em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.9 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,

TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou

por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.10 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do

certame nao se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.11 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados constantes do

boleto bancario nio serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.12 0 ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ido do

candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.13 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, inclusive por erros ou

omissoes.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensido, adiamento das provas ou outras situacdes

inesperadas, exclusdo de fun¢ao oferecida.

3.14.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscri¢cdo por meio

do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no endereco eletronico

www.abconcursospublicos.org

3.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias tteis:

a) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensio, adiamento

das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusido de fun¢do temporaria oferecida, bem como indeferimento das

inscricdes.

3.14.3. No formuldrio, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular da

conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.14.4. Para validade da solicitacdo de restitui¢cdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica,

suspensao, adiamento das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de func¢io oferecida, bem como indeferimento

das inscrigdes.

3.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do

prazo fixado no subitem anterior por meio de depésito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo.

3.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva restituicdo.

3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outra fungao.

3.16 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Ntimero de Identificagdo Social - NIS, e que possua

renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade ao 6rgio gestor do CadUnico,

devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estarincluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagédo ativa (ndo excluido);

¢) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscri¢do, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informagdes prestadas.

3.17 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do

“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do

recurso.

3.18 O requerimento de inscricio com isencdo de pagamento, nos termos do subitem 3.14, deverd ser realizado

exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 10/02/2026 e as 23h59 do dia 12/02/2026, no ato da

inscricao.

3.19 Solicitagdes de isen¢io com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo

automaticamente indeferidas.

3.20 Nio serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscrigdo, ou que

prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.21 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢ido da taxa de inscricdo, sera considerada apenas a tltima

solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.22 Apos a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.
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3.23 O candidato que nio obtiver deferimento da isencdo podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme
disposto no subitem 3.3 deste Edital, mediante emissido e pagamento integral do boleto bancario.

3.24 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢éo.

3.25 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.26 0 candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.27 Apo6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementagdo com outros documentos.

3.28 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
osarts. 72, incisos Il e Il], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo serd de R$ 74,60 (setenta e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos
de nivel fundamental, de R$ 94,60 (noventa e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel médio/técnico e de
R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel superior.
4.1.2
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscrigdes, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitagdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscrigdes Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscri¢do ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto a fungdo ou
local de realizagao da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgao para as Provas. Tais informag¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacio das inscrigoes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagdo no dia da
prova ndo seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura na funcao, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Publico, nos termos estabelecidos neste
Edital e em eventuais retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungio, a ser comprovada mediante avaliagio médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para a fung¢ao, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou func¢do publica que configure
acumulagio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresenta¢do de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contrata¢do, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissido Organizadora / contratante.
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6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condicio de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacio, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cédpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores d data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico terd validade indeterminada, nao se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagdo das provas, o original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagdo, a candidata poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagio do certame;
6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensacio do tempo utilizado para amamentacéo, que sera adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizacao.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Ando apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgao religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declara¢do emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.
6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigoes, a declaragio prevista no Anexo
VI deste Edital.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgdo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.
6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas.
6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclara¢ido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.
Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 10 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢cdo aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteracgdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.

7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n® 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do no ato da inscricao, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentacio devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢do de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacoes
anatdmicas e/ou funcionais e limita¢es funcionais, incluindo indicacio de drteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagao de caracteriza¢do deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usuarios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentagdo de caracteriza¢do deve conter obrigatoriamente informacgdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacio de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limitagdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacao de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relagées
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagndéstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatorio devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duracgdo das alteracdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagio e interagdo social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 O envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, terd sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢ées congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
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Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuag¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Seréa eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes da funcdo pretendida sera eliminado do
certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condicdo especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

7.16 Nao serad permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposi¢ado de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢do pendente ou complementar
relacionada a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que nao indicar, no campo préprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nio enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nao tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitagdo.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, verificar se as atribuicdes do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricdo Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
sera retido, sera exigida a apresenta¢do do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em érgio policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situagdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autoriza¢io expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacdo especial serda emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Publico n® 001/2025 - Municipio de Itapeva - MG
A Associagio Brasileira de Concursos Puiblicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas apods o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nio
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas ap6s 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

Por motivo de seguranga, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apods decorrido o prazo minimo de
1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serao prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Processo Seletivo Publico nao estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que nio estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrucdes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha préopria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotacdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartio de Respostas;
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h) Entregar o Cartido de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Processo Seletivo Publico.
8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.30 Nao serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagdo sumaria
do certame.

8.31 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Niao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 10 deste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em casode empate na classificacio final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscrigdo, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
9.2  Caberarecurso contra o resultado da aplicagao dos critérios de desempate, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data da respectiva publicagdo, exclusivamente
por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 10.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
10.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
10.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que ndo indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacao de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questdo contestada, ndo sendo admitida
a apresentac¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

10.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

MUNICIPIO DE ITAPEVA / PROCESSO SELETIVO PUBLICO / EDITAL NUMERO 001/2025 13


http://www.abconcursospublicos.org/

MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG ’-\ ABCP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO ‘ -
EDITAL NUMERO 001/2025 SSSAThO SRS,
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002 e 003

10.9 Naio serido aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 10.1 deste Edital.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

10.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdao
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

10.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 10.6 e 10.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificacdo, podera acarretar a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

10.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

10.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteracdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condigao de PcD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Seréelaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD) e outra para os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas
(PPP).
11.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, a convocagdo dos candidatos obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacio final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela
Constituicdo e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
11.3 A aprovacdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato:
a) direito subjetivo a nomeacgido, quando aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital, observada a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso; e
b) expectativa de direito, quando aprovado fora do nimero de vagas, podendo a nomeagdo ocorrer a critério da
Administracdo, conforme seu interesse e conveniéncia, durante o prazo de validade do certame.”
11.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
11.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragées adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
11.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagio da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes da fung¢io a que concorrem.
11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua
eliminacdo do certame.
11.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal é de 10 (dez) dias uteis e passara a contar a partir da data da
publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.
11.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a
funcdo ou que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado.
11.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, ndo podendo
alegar desconhecimento de convocacdo por desatualizagio de dados.
11.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragio falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cbes estabelecidas neste Edital para a posse /
contratacgao.
11.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo / contratacio,
sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que
avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des da fun¢do, sendo obrigatéria a apresentagdo de
laudo médico original atualizado.
11.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do
candidato.
11.16 No ato da posse/contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:
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a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacao de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscri¢dao no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacgdo.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica da funcio;

p) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgédo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaraciao do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A efetivagdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,

condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e

comunicados oficiais.

12.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alterac¢des serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Publico por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso

do valor pago a titulo de inscri¢do, sendo a nova data para realizagdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

124 A ABCP, instituicao responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacoes.

12.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimenta¢do dos candidatos durante a participacao nas etapas do Processo Seletivo Publico.

12.6 Nao serdaceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

12.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

12.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocacgio e decrescente de pontuagao, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenc¢a ou

lesdo diagnosticada;

12.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato deverd informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

12.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrente de:

a) Endereco nio atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas,

textos, publica¢des ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido programatico.

12.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

12.14 Motivara a eliminac¢ido do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Publico,

nos comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

12.15 A constatacdo de informacoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminacido do certame e anulagido da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

12.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Processo Seletivo Publico.

12.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Publico, total ou parcialmente, e de adotar

as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

12.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.19 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas pela organizagao, sem necessidade de comunicacido prévia,

visando o interesse coletivo.

12.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagdo do Processo

Seletivo Publico no dia da aplicacgao.

12.21 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no artigo

31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

12.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucido de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Processo Seletivo Publico.

12.23 A constatacao de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminagdo imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.24 O resultado do Processo Seletivo Publico serda homologado pelo Senhor Prefeito da Municipio de Itapeva publicado

em Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

12.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descricao Sumaria da Atribuicao;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragao Para Tratamento Por Nome Social.

12.26 Todos os formuldrios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)

dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de

2 (dois) anos, contado a partir da data de sua realizagao.

12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,

https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Municipio de Itapeva.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itapeva, 10 de dezembro de 2025.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacao de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sin6nimos e antonimos das palavras; uso de maidsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracio: sujeito e predicado, posicao do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacio e conotacio; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operac¢des fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; No¢des
de posi¢des e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, 16gica da argumentagao, Diagramas légicos. Niimeros inteiros: opera¢des e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Razio e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacio entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagoes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas 16gicos. Niumeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; semelhancga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencio de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga
de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des basicas, prevengao primaria, classificacdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensio arterial, diabetes, saide mental). No¢des basicas de primeiros socorros.
Promocdo da Sadde: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado. Saide como direito social. No¢des basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de
Sadde - ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagdo, pré- natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-
nascido, imuniza¢do, amamentagio, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais comuns
na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Lein® 11.350 de 2006, Lei
n2 8.142 de 1990. Lei n® 8.080 de 1990. Lei n? 13595/2018 e suas atualizagdes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promocéo da
saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doenca de Chagas. Doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubacio,
diagnoéstico, tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de
larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicacdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguran¢a na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranca no combate as endemias.
Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao combate de endemia. Lei n? 11.350 de 2006, Lei n? 8.142 de 1990. Lei
n2 8.080 de 1990. Lei n? 13595/2018 e suas atualizagdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de saude - odontologia em satuide coletiva. Principais problemas de satide bucal em saide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satude bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva;
modelo de atencdo em saude bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de prote¢do individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminagio previa e esterilizacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM eAP

Rotinas da unidade de satde. Comunica¢do e vinculo com o paciente/usudrio. Escuta ativa e acolhimento. Trabalho
comunitario e a¢des educativas. Principios da humanizacdo do atendimento. Participacdo nos grupos de hipertensos,
diabéticos, gestantes, sailde mental e idosos. Apoio as acdes de promogdo da satide e campanhas publicas. Técnicas béasicas
de enfermagem. Infeccdo hospitalar. Ordem e limpeza das unidades. Sinais vitais. Movimentagao e transporte de pacientes.
Higiene corporal. Posi¢cdes e restricdes de movimentos. Coleta de material para exames. Controle hidrico. Dietas basicas e
especiais. Administracdo de medicamentos. Cateterismo. Lavagem gastrica. Sondagem gastrica. Curativo. Etica profissional.
Lei que regulamenta o exercicio da profissdo. Socorros de urgéncia. Vacinagdo. Aleitamento materno. Doengas infecciosas e
parasitarias. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n®
11.343/2006; Portarias de Consolidacdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atenc¢do Basica
(PNAB). PORTARIA N2 2.436/17.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

O programa de saide da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saide da Familia. Técnicas basicas de
enfermagem. Infeccdo hospitalar. Ordem e limpeza das unidades. Sinais vitais. Movimentagdo e transporte de pacientes.
Higiene corporal. Posi¢des e restricoes de movimentos. Coleta de material para exames. Controle hidrico. Dietas basicas e
especiais. Administracdo de medicamentos. Cateterismo. Lavagem gastrica. Sondagem géstrica. Curativo. Etica profissional.
Lei que regulamenta o exercicio da profissdo. Socorros de urgéncia. Vacinagdo. Aleitamento materno. Doencas infecciosas e
parasitarias. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n®
11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n® 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orienta¢cées Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
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Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagao do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracio).
Educacdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relacao
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevengao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das 4guas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: agdo sistémica e acdo tépica; métodos de aplicacdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infec¢do.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnoéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Sadde
Coletiva: Niveis de prevencao e aplica¢do. Principais problemas de saide bucal em satide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutengio de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas competéncias. Politicas
Nacionais de satide bucal; Estratégia em saide da familia e saide bucal; Tratamento integral no campo da atencdo basica
odontolégica; Educacdo em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificacdo das ma-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e preven¢do das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenga carie; Prevencdo e controle da doenga carie;
Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecao do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na
atencdo basica; Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontolégica; Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizacao, desinfecgao
e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; Etica odontolégica e cédigo de ética
odontolégica.

EDUCADOR FiSICO MULTIPROFISSIONAL

0 esporte no contexto escolar; As concep¢des do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacio e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualiza¢do sécio-
politica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagao
Fisica escolar de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e
controle.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacio,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Ateng¢do Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n? 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENFERMEIRO EAP

Vigilancia em Saudde. Vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. Notificagdo compulsdria e investigacdo de surtos. Controle de
doengas infectocontagiosas e agravos. Busca ativa de casos e monitoramento de grupos vulneraveis. A¢des de promocgao,
prevencdo e recuperacdo da saude coletiva. Assisténcia Integral a Saude. Consulta de enfermagem e sistematizagido da
assisténcia de enfermagem. Prescricdo de cuidados, solicitagdo de exames e prescrigdo ou transcricdo de medicamentos
conforme protocolos. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas. Atendimento em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Assisténcia no domicilio e na comunidade. Satide Coletiva e Educagao
em Saude. A¢des educativas individuais e coletivas. Promo¢ao da satide e prevencdo de agravos. Educacdo sanitéria e
empoderamento da comunidade. Discussao sobre cidadania e direitos a saide. Participacao social e controle social em satude.
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Formacdo e Capacitacdo de Equipes. Capacitagio e atualizagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Auxiliares ou
Técnicos de Enfermagem. Supervisdo e acompanhamento das atividades dos ACS. Planejamento e coordenacio de visitas
domiciliares. Avaliacdo do desempenho e suporte técnico-pedagdgico as equipes. Diagndstico Comunitario e Planejamento
Local. Levantamento do perfil socioeconémico da comunidade. Mapeamento da drea de abrangéncia e identificacdo de riscos
ambientais. Avaliacao das condi¢des de saneamento basico. Planejamento de interven¢des conforme as necessidades locais.
Grupos de Controle e Promoc¢ao da Satude. Organiza¢do e acompanhamento de grupos operativos de hipertensos, diabéticos,
sauide mental, gestantes, idosos e outros. Planejamento de acdes educativas e preventivas voltadas aos grupos prioritarios.
Monitoramento de resultados e adesdo ao tratamento. Lei n2 8.080/1990; Lei n28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196
a 200; Lei n?2 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). PORTARIA N2 2.436/17.

ENFERMEIRO ESF

O programa de saide da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saide da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislacio em Enfermagem. Nog¢bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administragcdo e Gerenciamento em Sadde. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biossegurang¢a nas a¢bes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo.
Programa Nacional de Imunizacio. Etica Profissional. Lei n° 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Constituicio Federal Arts. 196
a200; Lein®11.105/2005; Lein? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

FARMACEUTICO MULTIPROFISSIONAL

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigco publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais
na farmdcia e/ou almoxarifado; aquisi¢cdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacdo,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatdrio; Farmacia Clinica, Ateng¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; anélises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢des na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagdes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neopldasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e sauide publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de satude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a profissio farmacéutica e legislacdo
sanitaria. Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013. PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui,
define e cria incentivo financeiro federal de implantagdo, custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fun¢do Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indica¢ées, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
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Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagio mecéanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 182 meés. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliagdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitagdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificagdo e tratamento fonoaudioldégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fungdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliacdo, reabilitagdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecao e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicao, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdo fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantagao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde.

Lei Complementar n242,/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATA(;/:\O TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MEDICO eAP

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutineas, doencas autoimunes que acometem a
pele e anexos; - Disturbios hidroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia antirrabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infectocontagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; Anemias. Hipertensido
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de saide: programas, a¢des e estratégias do Ministério
da Satide; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satde; Satide coletiva: conceitos,
determinantes sociais da saide e epidemiologia; Promogdo da saude e prevencdo de doengas: acdes e estratégias para
promocdo da saude e prevencdo de agravos; Vigilancia em sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atencgdo
basica a sadde: Estratégia Saide da Familia, Nicleo Ampliado de Satide da Familia e outros modelos de atencdo primaria;
Sistemas de Informacdo em Saude; Relacdes Interpessoais no Contexto de Sadde;

Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n® 11.343/2006;
Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

Politica Nacional de Atengio Basica (PNAB). PORTARIA N¢ 2.436/17. Cdigo de Etica profissional

MEDICO ESF
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
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periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolédgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doeng¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Satide da Familia - Ministério da
Sadde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Lei n® 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicio
Federal Arts. 196 a 200; Lei n® 11.105/2005; Lei n® 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de
setembro de 2017. Cédigo de Etica profissional.

NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de
alimentacao. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicao de refei¢des; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producao de alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e rgidos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagao
e internacao de exames laboratoriais de rotina. Internagao droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagao nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagao
nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo
dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Sadde e Pacto pela Saudde.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Sadde.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n? 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
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profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuic¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislagdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a insercio do psicélogo na satide publica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Histoérico. Histérico e formacao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencdo; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.
PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacio,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes: Exercer atividades de prevenc¢do de doencas e promog¢do da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS;
Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Concientificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Realizar através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver acdes basicas de
saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da satde
e prevencdo de doengas; Promover educagio em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagido dos conselhos locais de saude;
Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando aos servigos, conforme orientacio de
sua coordenacdo local; Informar os demais membros da equipe de satide acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; Participacdo no processo de programacio e planejamento local das acdes relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade de Satide da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados; Atualizar
permanentemente o cadastro; Identificar areas de risco; Realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satde, com
énfase na promocio da satde e na prevencdo de doengas; Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacao de risco; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satide da Familia; Realizar acdes educativas
para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do pianejamento da equipe, sob a
coordenacdo do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicoes: Exercer atividades de vigilanca, prevencdo, e controle de doengas e promog¢io a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unica de Saude - SUS; Realizar acdes de educacdo em saide e de mobilizagdo
social; Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satde
para diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificacdo dos
casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas; Realizar
acoes de educagdo em saude e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protegio individual e coletiva; Mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Coletar laminas de
sintomaticos, e envid-las para leitura ao profissional responsavel e quando nao for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria da Sadde e da Fundagao Nacional de Saide (FUNASA).
Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com
a estratégia local; Exercer outras responsabilidades / atribui¢Ges correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuic¢dées: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saide da familia; [dentificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagao
saude bucal; Estimular e executar medidas de promoc¢ado da sadde, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
Executar ag¢des basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal
na manuten¢do da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver a¢des insertoriais para a promog¢ao da saude bucal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM EAP
Atribuicées: Dar apoio a equipe de satide da familia no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades auxiliares de promocio, protegdo e recuperacgio da saude, visando a integracdo e
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manutencdo das ac¢bes basicas de satide publica desenvolvidas na Unidade de Satde da Familia; Desenvolver, com os
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacdes risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; Executar, segundo sua qualificacao
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e
infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude; Realizar
procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Saiude da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tracadas pela
equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satide da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o
controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doercas de cunho
epidemiolagico; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar acdes de educacgio em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidades de Satide da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atenc¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Atribuicoes: Dar apoio a equipe de satde da familia no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadio, executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades auxiliares de promocio, protecio e recuperacio da saude, visando a integracdo e
manutencdo das acdes basicas de saude publica desenvolvidas na Unidade de Satide da Familia; Desenvolver, com os
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacdes risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; Executar, segundo sua qualificacio
profissional, os procedimentos de vigirancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronicodegenerativas e
infecto-contagiosas; Participar da discussdao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de satde; Realizar
procedimentos de enfermagem, dentro de suas competencias técnicas legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Saide da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracadas pela
equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satide da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saide da Familia, garantindo o
controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doercas de cunho
epidemiolagico; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar a¢des de educacao em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidades de Sadde da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervenc¢do na Ateng¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS

Atribui¢ées: O Técnico de Nivel Médio é responsavel por trabalhos técnicos do programa, bem como a manutencado de dados
dos programas, informagdes e arquivamentos de documentos; Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usudrias do
CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Media¢do dos processos grupais
do servigo socioeducativo geracional, sob orientag¢do do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos
para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das
atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Atribuicdes: Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo a
pacientes em geral; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200; Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas, voltadas a promocgdo e prevencdo da saude bucal; Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal; Realizar atividades de educacao de satide bucal na familia com
énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal;
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Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

EDUCADOR FiSICO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagao: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervenc¢des no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n?42 /2018 - AtribuicGes: Prestar, na unidade de satde e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagido adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacio esta exposta; Eleger a familia e o seu espaco social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a saude;
Humanizar as praticas de sadde através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenga, da organizacio dos servicos e da populagdo social da saiude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressido da qualidade de vida; Estimular
a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

ENFERMEIRO EAP

Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo do programa, e execu¢do de servigos de
entermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recupera¢do da sadde
individual e coletiva; Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencio a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver acbes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de saude;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagio
sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacio de processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar a¢gdes de saide em diferentes ambientes,
na Unidade de Saude da Familia, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes &s areas
prioritarias de intervencao na Atenc¢do Basica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar as criacao de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e
outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a definicdo do perfil socio econdmico da
comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢gdes
de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saide e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas o desempenho de suas fungdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar a programacao das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satide; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ENFERMEIRO ESF

Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenacdo do programa, e execucao de servicos de
entermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da sadde
individual e coletiva; Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagio
sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das acoes e da organizacao de processo de
trabalho das unidades de Satide da Familia; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Executar a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agoes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar a¢cdes de saide em diferentes ambientes,
na Unidade de Satde da Familia, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes &s areas
prioritarias de intervencao na Atenc¢do Basica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuagdo clinica 4 pratica da saude coletiva;
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Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e
outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a definicdo do perfil socio econdémico da
comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Satude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas o desempenho de suas funcdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satide; Coordenar a programacio das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satude; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Outras acoes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

FARMACEUTICO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagao: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de acdes de satude a distancia; projetos terapéuticos e intervencodes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n?42 /2018 - Atribuicdes: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacgao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de satide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenca, da organizacdo dos servicos e da populagio social da saude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressido da qualidade de vida; Estimular
a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagado: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saude a distancia; projetos terapéuticos e intervencgdes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribuicdes: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populacdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacgao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saude e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacao do conhecimento do processo saude/doenga, da organizacao dos servicos e da populagdo social da satde;
Fazer com que a saide seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida; Estimular
a organizac¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n2 102/2025 - Atuagdo: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervencgdes no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populacdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a satude;
Humanizar as praticas de saide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacao do conhecimento do processo saide/doenga, da organizacao dos servicos e da populagdo social da satde;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida; Estimular
a organizac¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

MEDICO EAP

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicando recursos de medicina preventiva para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte, de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nido; Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area abrangéncia; Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a Saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das ag¢des e
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da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua
area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental,
e outros; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criang¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia USF e quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imuniza¢do de rotina, das criancas e
gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacgdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;
Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MEDICO ESF

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicando recursos de medicina preventiva para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte, de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area abrangéncia; Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a Saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacio e planejamento das ac¢des e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua
area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental,
e outros; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criang¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia USF e quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢io da Ateng¢io Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Aliar a atuagao clinica a pratica
da sadde coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imuniza¢do de rotina, das criancas e
gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das crianc¢as de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satde da Familia;
Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realiza¢do de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagado: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervencdes no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espaco social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a satude;
Humanizar as praticas de satide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo satide/doenga, da organizacao dos servicos e da populagdo social da satde;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressao da qualidade de vida; Estimular
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a organizacao da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagao: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervenc¢des no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n?42 /2018 - AtribuicGes: Prestar, na unidade de satde e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagido adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacio esta exposta; Eleger a familia e o seu espaco social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a saude;
Humanizar as praticas de sadde através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenga, da organizacio dos servicos e da populagdo social da saiude;
Fazer com que a satide seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida; Estimular
a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Alterrlf:t(il:as N2 de Questoes Pontl;?li:;(t)ﬁ[:)or Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSQS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 10/12/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 10/02/2026 a16/03/2026
03 Periodo de solicitacdo de isen¢io da taxa de pagamento. 10/02/2026a12/02/2026
04 Lista de Isenc¢oes Deferidas. 26/02/2026
05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 17/03/2026
06 Divulgacdo da LISTA PROVIS(')RI.A. PE INSCRICOES DEFERIDAS e da 25/03/2026
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HpMOLOGA(;AO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 08/04/2026
hordrios.
08 | Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS. ggﬁg:ﬁg;g
09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 27/04/2026
10 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 05/05/2026
11 Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 05/05/2026
12 Divulgacio das listas provisoérias pds-recursos. 11/05/2026
13 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 16/05/2026
14 | HOMOLOGAGAO. 16/05/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo Ptblico
e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

[tapeva, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tilltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

[tapeva, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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